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Lista de resultades obtidos no método de selegéo — Entrevista Profissional de Seleggo ~ &o procedimento

Anexo 1, da Atan. 6

concursal para reservas de recrutamento, para preenchimente de postos de trabalho na categoria e carréira
de assistente técnico, para o mapa de pessoal do 185, L.P. — Centro Distrital de Braga aberto através do
Aviso 0. 15362/2017 — Referéncia DRH/AT/8/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.9243 —
20 de dezembro de 2017. : RS

LISTA RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELEGAO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE.SELEGAQ:

NOME RESULTADO

Adelina Maria Martins Pinheiro Vitaga Aprovado
Alcino Nuno Correia Silva  Nio aprovado a)
Alvaro Anténio Saraiva Miranda Aprovado
Ana Cristina Correia Soares Aprovado
Ana Cristina Ferreira Fernandes Aprovado
Ana Maria Costa Ferreira Aprovado
Ana Marla Silva Araujo Aprovado
-Anabela Ribeiro Carvalho Torres Anrovado
Anabela Silva Sousa. Aprovado
Anténio Orlando Gongalves Nogueira Aprovado
Arminda Maria Faria Machade Aprovado.
Augusta-Jesus Pires Barbosa Sousa Aprovado
Candida Martins Cardoso Aprovado
Carina Lopes Machado Ferreira Aprovado

| Carla Alexandra Gongalves Rebelo Aprovado

| Carla Margarida Miranda Silva Pereira Aprovado
Carla Sofia Leite Pinto N3o aprovado a)

| Carlos Alberto Lemos. Lima Aprovado
Clara Juliana Silva Abreu Aprovado
Cristina Maria Teixeira Pimenta Aprovado
Dalia Maria Cipriano Neves Aprovado
Delfina-Vieira Alves Meireles Monteiro Aprovado
Dora Filipa Carvalho Sousa Loureiro’ N3o aprovado a}
Elisabete Fernanda Costa Machado Pereita Aprovado
Elisabete Silva Feireira Aprovado
Elisigria Maria-Dias Mota Aprovado
Eugénia Susana Oliveira Gomes Aprovado
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Fausto André Ferreira Costa N&o aprovado a)
Fernando Raimundo Costa Pereira Aprovado
Gabriela Maria Vieira Neves Aprovado
Henrigue Jorge: Moreira Tarres Aprovado
Henriqueta Almerinda Matos Lopes Aprovado
isabel Cristina Martins Sousa Lemos. Néo aprovado a)
Isabel Maria Rodrigues Costa Aprovado
|saura Sousa Antunes Nio aprovade a)
Joaquim Manuel Ferreira Vaz Aprovado.
José Fernando Pereira Dores  Aprovado
José Jo#o. Santos Silva ' Aprovado.
José Luls Pacheco. Dias Aprovado
Julia Paula Silva. Alves Aprovado
Lacia Maria Campos Azevedo Aprovado
Luisa Maria Gon¢alves Ribeiro Aprovado
Manuel Eduardo Vieira Montehegro Azevedo ~ Aprovado
Manuela Goreti Mota Pinto Aprovado
Margarida Maria Silva Peixoto Cunha Aprovado
Maria Amparo Pires Torres Aprovado
Maria Clarinda Sousa Vieira Aprovado
Maria Cristina Alves Pinto. Apfovado
Maria Dores Oliveira Soares Aprovado
Maria Fatima Dias Pereira Veloso Aprovado
Maria Francisca Fernandes Gorra Moreira Aprovado
Maria Irene Dourado Alves. Aprovado
Maria Joaquina Sousa Ferreira Aprovado

| Maria José Barros Pereira Aprovado
Maria José Pinheiro Ferreira. Aprovado
Maria Licia Carvalho Silva Dias Nso aprovado b)
Maria: Odete Sousa Vieira Aprovado
Marilia Anjos Fernandes Amade Cardoso Aprovado
Marisa Manugla. Ribeiro Leite Aprovado
Natalia Maria Gongalves Carvalhais N&o aprovado b)
Nuno Filipe Lemos Ribeiro Aprovado
Qlinda Maria Barroso (Gongalves Marting Aprovado
Paula Carmelinda Marting Pinto Aprovado
Paulo Jorge Cruz Queirds Aprovadg
Paulo Manuel Casais Pereira _ Aprovado
Pedro Alexandre Lopes Vaz N3o aprovado.a)
Pedro Miguel Pinto Silva Ndo aprovado a}
Pedro Nuno Barbosa Lopes. Aprovado
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Raquel Sofia Antunes Pinto Soares _ Aprovado
Rosa Maria Aratijo Fernandes Aratijo Silva Aprovado
Rosa Silva Matos Freitas Aprovado
Salomé Fatima Ferreira Ramos Freitas Aprovado
Sandra Maria Costa Fernandes Aprovado
Sara Alexandra Mendes Peixoto Aprovado
Silvia Conceiggo Carvalho Alves Aprovado
Sénia Maria Enes Silva Aprovado
Sbnia Paula Peixoto Tinoco ‘Aprovado
Suzana Carolina Tavares Carvalho Aprovado
Suzi-Paula Pinto Correia Aprovado
Teresa Brito Costa ' Aprovado
 Teresa Jesus Barbosa Lopes Aprovado
Vénia Solange Meireles Lopes N&o aprovado a)

OBSERVACOES:
a} - Ndo compareceu ao método de selegio - Entrevista Profissional de Selegéo;

b} — Obteve uma valorag¢éoinferior a 9,5 valores.

Nos fermos do ndmero 1, do artigo 36% e dos n.% 1 e 3, do artigo 30.9 da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluldos para, no prazo de dez dias dteis, conforme disposto na alinea a), do n:® 1, do artigo 31.° da
citada Portaria, conjugado com o aftigo 121. e 122.°, do Codigo do Procedimente Administrativo, responder
por .escrito, quer.endo., 0 que se Ihes oferecer sobre.a intencdo do Jari de ofa} excluir do procedirmento

concursal, para.constituic&o de reserva interna de recritamento, na modalidade de conirate de trabatho em
f_ung_ﬁ‘es_pu_blicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistents técnico do mapa de pesscal
do IS8, I.P — Centro Distrital de Braga, aberto pelo Aviso n.° 15352/2017. — Referéncia DRH/AT/8I2017,
publicado no Digrio da Republica, 2.%série — N.° 243 — 20 de dezembro de 2017, em virtude de:

Na sequéncia da aplicagdo do método de selegéio Entrevista Profissional de Selegdo (EFS) ter obtido
uma-valoragao inferior a 9,5 valores, conforme previsto na alinea ), do ponto 13.3, do aviso de abertura

do procedimento concursal: _ _
"b) E extiuido do-procediments o candidato que oblenfia wma valoragdo na EPS inferior a 9,5 valores,”™

Os factos que os candidatos excluldos considerem relevantas e adequados para efeito de reapreciagao por
parte do Juri deverao ser apresentados através do: preenchimento-do formulério para o exercicio do direito
de participagéo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, de S, Exa. o
Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme estabelecido no n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro.
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O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel em
www.seg-social.pt — area do Instituto, € o mesmo devera ser remetido para o endereco: ISS-NRHBRAGA-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 15352/2017 —
Referéncia DRH/AT/8/2017", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo

sera o0 mesmo considerado.

Mais se informa de que, o processo podera ser consultado no gabinete de apoio, sito no 4° andar [junto 3

Diregao], do edificio sede do Centro Distrital de Braga, sito na Praca da Justiga, 4719-003 Braga, entre as
10h00 e as 17h00.

Braga, 17 de maio de 2018.
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